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1. YEREL KALKINMA STRATEJISI OZETI

Yerel Kalkinma Stratejisi Hazirlama Rehberi; IPARD III Programi “Yerel Kalkinma Stratejilerinin
Uygulanmasi-LEADER Yaklasim1” kapsaminda Yerel Eylem Gruplan (YEG) tarafindan Yerel
Kalkinma Stratejilerinin (YKS) nasil hazirlanacagina iliskin kurallari igermektedir.
Avrupa Birligi uyum politikasinin destekledigi entegre yerel kalkinma stratejileri, bu siireci
siirdiirmek i¢in kullanilan araglardir. Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) belirli bir alanin entegre ve
cok sektorlii bir sekilde kalkinmasini amaglayan, belirli ana Oncelikler altinda tanimlanmig
faaliyetler dizisidir ve LEADER yaklagiminda 6nemli bir rol oynar. Yerel Eylem Gruplari; yerel
ihtiyaclart ve kaynaklar1 géz oniinde bulundurarak, kapsayici bir yerel kalkinmayr amaglayan ve
katilime1 bir yontemle yorenin kalkinma vizyonu oOnceliklerini, hedeflerini ve projelerini
belirleyerek bir YKS hazirlamalidir.
LEADER yaklasimi kapsaminda YKS’lerin hazirlanmasinda asagida yer alan bazi ortak noktalarin
kullanilmasi gerekir;
* YEQG tarafindan katilime bir anlayisla hazirlanmali,
* Uygun bir sekilde yapilandirilmis bir YEG ortakligi olmali,
* Yerel sorunlara kars1 gelistirilen ¢oziimleri, yerel kalkinma hedeflerini, bu hedeflere
ulagsmak i¢in uygulanacak faaliyetleri agiklamali,
* GZFT Analizine dayanmali,
* Tiim bilgiler, strateji iceriginde belgelenmis ve kanitlanmis olmali,
* Hedefler ve faaliyetleri gosteren bir Eylem Plani ve kaynaklar1 gosteren bir Finansal
Plan i¢cermelidir.
YKS, 2025-2030 yillarmi kapsayan yazili bir belge olarak EK-1’de yer alan “YKS lgerik
Tablosuna” uygun hazirlanmalidir. Ayrica;
* Rehberin maksimum sayfa uzunlugu 25-30 sayfa olmali,
* Ekler ilave bilgi vermek icin kullanilmali,
* Acik ve anlagilir olmali,
» Tiirkge olarak hazirlanmali,
* Uygun sekilde yapilandirilmis (i¢indekiler tablosu, boliimler, numaralandirilmig
basliklar ve sayfalar vb.) olmali,
* Analizleri desteklemek i¢in harita ve grafikler kullanilmali,
* Elektronik (pdf) ve basili kopya bi¢iminde ¢iktilar1 olmalidir.
Bu boliimde YEG tarafindan hazirlanan Yerel Kalkinma Stratejisi hakkinda 6zet bilgi verilmelidir.

YKS’nin hazirlik ¢aligmalar1 nasil yapildi, paydaslar kimler, vizyon nasil belirlendi, GZFT analizi,



projeler ve faaliyetler hakkinda kisa bilgilendirme yapilmalidir. Detayli bilgiler diger basliklar

altinda verilmelidir.

2. YEREL EYLEM DERNEGI’NIN (YEG) OZELLIiKLERIi
2.1. YEG Alaninin Genel Yapisi

Kirsal alanlar oldukea ¢esitlidir; Yerel Eylem Grubunun kapsadigi alan tanimlanmali ve kendine
0zgli yapisini olusturan cografi, dogal ve diger 6zellikleri bu boliimde anlatilmalidir. YEG alaninin
yiliz6l¢iimii, cografi konumu, idari birimleri, dogal ve gevresel 6zellikleri (6rnegin diiz veya daglik,
adalar, kiy1 bolgeleri), iklimi, toprak tipleri, dogal kaynaklari, ormanlari, su kaynaklari, niifus profili
(bolgede yasayan insanlarin demografik 6zellikleri, seyrek veya yogun niifus ), tarihi ve kiiltiirel
ozellikleri, bolge ekonomisi vb. konular hakkinda bilgi verilmelidir.

YEG alani ilge veya ilgelerin idari sinirlari ile ayni olmalidir. Bu bdliimde, YEG alaninin sinirlarinin
nasil tamimlandig1 (siireg) ve bu alanin sinirlarinin  temelde hangi nedenle belirlendigi
aciklanmalidir. YEG alanin yerini, ana ozelliklerini gosteren bir harita olmali ve bu kisimda
belirtilen tiim veriler; tablo, grafik ve diger gorsel araclarla desteklenmelidir.

YKS’ye “EK-3 Yerlesim Yeri Listesi-1” eklenmelidir. Bu dogrultuda; IPARD III Uygulama
doneminde ¢ikilacak cagrilarda; TPARD II doneminde 26 ilde kurulmus olan ve desteklenen
YEG’lerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan bu YEG'ler i¢in IPARD II programi niifus
verilerinin (ilgenin merkez niifusu icin 2012, YKS alani i¢in TUIK tarafindan agiklanan en son niifus
verileri), dikkate alinmasi gerekmektedir.

IPARD III programi kapsaminda destek almak iizere yeni basvuru yapacak YEG’lerde “niifusu
25.000 den az olan yerlesim yerleri” kriterinin kontrolii i¢in yerlesim yeri idari yapisinda;

- Biiyiiksehir olmayan illerde ilge merkezi niifusu
- Biiyliksehir olan illerde il¢e niifusu
esas alinacaktir.

Kontroller TUIK tarafindan agiklanan en son niifus verileri dikkate almarak yapilacaktir. ( EK-3

Yerlesim Yeri Listesi-2)

Bir Yerel Eylem Grubunun Kurulmasi; ¢esitli paydas gruplarimin bolgeyi gelistirmesi i¢in, kolektif bir kamu
faaliyetine girmeye karar vermeleri i¢in anlamli bir ortak alan gerektirir. Ortak tarihsel 6zellikler (folklor
gelenekler), dogal peyzaj (daglar, nehirler) ortak kimlik vb. etrafinda da kurulabilir. Onemli olan olusturulan
yeni bolgesel kimligin sadece bir gruba ait olmasinin 6tesinde daha giiglii faktorler lizerine insa edilmesi
gerektigidir.

Stirdiirtilebilir bir kalkinma stratejisi saglamak i¢in, YEG alanimin insan, finansal ve ekonomik kaynak

agisindan yeterli diizeyde olmasi gerekir. Her bir bélgenin niifusu, genel bir kural olarak, ’10 000 kisiden




fazla olmali ve niifusu 25 000'den az olan yerlesim yerleri de dahil olmak iizere 150 000 kisiyi™
gecmemelidir.

Herhangi bir yerlesim yeri sadece bir Yerel Eylem Grubuna ait olmalidir.

2.2.  Yereldeki Kaynaklar, Firsatlar, Zorluklar ve Oncelikler

Yerel Kalkinma Stratejisi, Yerel Eylem Gruplar1 tarafindan LEADER yaklasimi kurallari
cercevesinde, belirli bir cografi alan i¢in bdlgenin oncelikleri dikkate alinarak hazirlanan yerel
kalkinma belgesidir. Bu nedenle bu boéliimde yereldeki kaynaklar ve dnceliklerin belirlenmesi ¢ok
onemlidir. Yereldeki kaynak ve dncelikler, YEG’in amacina ulasmasinda kullanilabilecek yontemler
olarak da tanimlanabilir. Buna karsin firsat ve zorluklar; YEG disinda ortaya ¢ikan ve YEG’in
dogrudan etkileyemedigi, degistiremedigi unsurlardir. Kisaca YEG’in yetersiz kaldigi ve
gelistirmesi gereken yonleridir.

Bu boliimde, YEG’in alandaki kaynaklari, gelisme ihtiyaclari, 6nemli ayirt edici 6zellikleri ve diger

YEG’lerden onlar1 ayiran 6zelliklerinden bahsedilmelidir.

2.3. Yasal Yapi1 ve Yonetim Modeli

YEG'in ad1 ve yasal statiisii, Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii’nde kayitli olan tescil tarihi
ve tescil numarasi, YEG ortakliginin nasil yapilandirildig, ortaklik kurma siireci, YEG {iyelerinin
ozellikleri, YEG yonetim kurulunun yapisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin YKS’yi yonetme ve
uygulama yeterliligi, yonetim kurulunda kararlarin nasil alinacagi, YEG personelinin gorev
tanimlamasi (mevcut personel, yeterlilik-tecriibe), kullanilacak olan bilgi teknolojisi (BT) sistemleri

ve mali kaynaklarin dagitim1 ve yonetimi vb. konular hakkinda kisa bilgi verilmelidir .

YEG'ler, yerel topluluklarin kendi bolgelerindeki kirsal kalkinma siirecine katilimimi saglamak ve uzun
vadede kirsal alanlarda siirdiiriilebilir kalkinma i¢in temel olusturmak amaciyla, tabandan tavana yaklagimla
yerel olarak kurulmus kamu-6zel ortaklik yapilaridir.

YEG’ler, yerel topluluktan i¢ sektoriin-sivil toplum, kamu (devlet) kurumlar ve 6zel sektoriin bir karigimi
ile temsil edilmelidir. Sivil toplum sektorii, gengleri, yaslilari, turizm ve kiiltiir derneklerini, spor kuliiplerini
cevre koruma orgiitlerini ve benzerlerini iceren sivil toplum orgiitleri ve derneklerini bir araya getirmektedir.
Ozel sektor; ozel sirketler, ciftciler, kirsal bolge sakinleri, is adamlar1 ve kar igin calisan kayith diger

kuruluslar gibi ¢ok cesitli farkli organizasyonlari ve bireyleri kapsamaktadir.




Bir YEG, gegerli ilgili yasal diizenlemeler baglaminda, resmi olarak tescil edilmis yasal bir dernek olmalidir.
Ulusal mevzuata uygun olarak, ortaklik yonetisimi ve yonetiminin tatmin edici bir sekilde ¢aligmasim ve
kamu fonlarmi ydnetme yetenegini garanti eden bir kurulus olarak tescil edilebilecektir. YEG tiiziigiinde,
bolgenin kalkinmasi ve stratejinin uygulanmasi i¢in iiyelerin taahhiitleri, rolleri ve sorumluluklan agik¢a
belirtilmelidir. YEG’lerin onaylanmis tiiziiklerinin bir kopyasini eklemek faydalidir.

Karar verme diizeyinde, ekonomik ve sosyal ortaklar ve ¢iftciler, kadinlar, gengler ve bunlarin dernekleri gibi
sivil toplumun diger temsilcileri, ortakligin %50’den fazlasini olusturmalidir.

Sivil, sosyal veya ekonomik gruplarin temsilinin, bireyler s6z konusu oldugunda ilgili ortaklar tarafindan
nasil saglandig1 gosterilmelidir. Ayrica minimum yiizde 20’lik kesim yerel otoritelerin temsilcilerinden
olusmalidir. Bununla birlikte ulusal kanunlara uygun olarak tanimlanan kamu kurumu temsilcileri veya tek
bir ¢ikar grubunun oy hakki %50’den fazla olmamalidir.

YEG’lerin yonetim kurulu yas ¢esitliligi ve cinsiyet esitligini saglamalidir. Yonetim Kurulunda en az bir
kadm iiye ve en az bir geng iiye (25 yasin altindaki geng iiyeler) olmalidir. (kadin ve geng iiye aym kisi
olamaz)

YEG karar alma organlarinin iiyeleri YKS’ nin kapsadigi bolgede ikamet etmeli veya baska bir sekilde
faaliyet gostermelidir.

YEG ve iiyelerinin sorumluluklar belirlenmis olmali ve strateji uygulamasi bunlarin nasil ele almacagim
aciklamalidir. Operasyonel prensipler, YEG’in ve YEG personelinin sorumluluklar ele almada ilgili rollerini
ortaya koyacak sekilde tanimlanmalidir. Karar almada oOnerilen yaklagimin belirlenmesi bunun en 6nemli

unsurudur.

3. YEREL KATILIM VE YONETISIM SURECI

Yerel Kalkinma Stratejisi; ulusal hedefler ve politikalara uygun kararlarin miimkiin oldugunca bolge
ve yerel paydaslarla birlikte alinmasini, entegre bir yaklasimi ve daha etkili bir yonetisimi tesvik

etmek i¢in araclar ve yontemler sunar.

3.1.  Egitim Faaliyetleri ve Farkindahgin Gelistirilmesi

LEADER yaklasimmin uygulanacagi alandaki kirsal paydaglarin “LEADER Yaklagimi ve
Uygulamalar1” hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle ilk olarak ilgili YKS
alaninda bir farkindalik olusturulmalidir.

LEADER yaklasimi kapsaminda olusturulan, YEG ve YKS’nin tiim paydaslara detayl bir sekilde
anlatilmasi icin toplantilar, seminerler, ¢alistaylar diizenlenebilir, medya ve iletisim araglarindan
etkili bir bi¢imde yararlanilmalidir.

Bu boélimde, YEG alaninda tiim paydaslara yonelik yapilan ve yapilmasi planlanan egitim ve

farkindalik ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilmelidir.




Bu boliim ayrica asagidaki sorularin cevaplarini igermelidir:
*  YEG’lerin harekete gegirme, farkindalik olusturma faaliyetleri ve kiiciik projeler ile
isletme maliyetleri dahil nasil uygulayacagi,
* YEG’lerin kamu fonlarmmi ydnetim kabiliyetini nasil kanitlayacagi (6rnegin

muhasebe ve yonetim egitimi v.b)

3.2.  Ortakhgn Vizyonu

YKS’deki vizyon bolgenin ekonomik, sosyal ve c¢evresel olarak ulasilmasi istenilen durumunun
biitiinsel tanimidir. Vizyonun belirlenmesi, bolgenin gelecegi i¢in 6nemli bir adimdir. Vizyon; kisa,
anlagilir, 6zglin, gercekei ve erisilebilir olmalidir.

Bolgenin istenilen durumuna ulagmak i¢in degerlerinin, amaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedeflere yonelik mevcut durumun iyi analiz edilmesi, biitiinsel bir sekilde tanimlanmasi gereKir.
YEG alaninin birkag y1l i¢inde nasil olmasini istedigine cevap vermelidir.

Paydaslarla belirlenen vizyon; veri, bilgi toplanmast ve ihtiyag¢larin analizi ile ilgili YKS planlamasi
asamalarinda en 6nemli zorluklara ve gelisim firsatlarina dayanmalidir. Bu baglamda vizyon farkli
bakis acilarinin ortaya ¢ikmasma ve ortak akilla iiretildigi icin YEG’in kuruldugu bolgede

sahiplenilmesine yardimci olur.

3.3. Paydas Analizleri

Yerel Kalkinma Stratejilerinin hazirlanmasi, sosyal bir stirectir. Mevcut yerel niifuzlu aktorlerin yani
sira gelecekte alanin geligsimini etkileyebilecek paydaslarin da katilimi olmadan iyi bir strateji
gelistirilemez. Bu nedenle YEG’in olusturulmasina ve daha sonra YKS hazirlanmasina yonelik
faaliyetler, oncelikle paydas analizi ile baslamalidir.

Paydaslar; dogrudan veya dolayli olarak, olumlu ya da olumsuz bir sekilde, bir projeyi ya da
programu etkileyebilecek ya da bundan etkilenebilecek kisi ya da kurumlardir. Paydaslar, bolgeye,
kamu sektoriine, 6zel sektore, sivil toplum kuruluslarina olan baglarina gore farkli gruplarda
bulunabilirler. Bu gruplarin her biri EK-2’de yer alan “Paydas Analizi Tablosunda” 6zetlenmeli ve

hazirlanan tablo YKS'ye eklenmelidir.

3.3.1. Paydas Goriisme ve Damisma Toplantilar:

Strateji hazirlama siirecini yonetmek i¢in kolektif bir organin (¢alisma grubu gibi) olusturulmasi,

farkli gruplar1 dahil etmek i¢in iyi bir yoldur.



YEG alaninda bulunan anahtar, ikincil ve diger paydaslar belirlendikten sonra her bir paydas grubu
ile ayr1 ayr1 toplantilar yapilmalidir. YEG ve YKS hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilarak
paydaslarin goriis ve dnerileri alinmali ve raporlanmalidir.

Paydaslarla yapilan toplantilara ait fotograflar, katilimci listeleri, rapor ve tutanaklar YKS’ye ek

olarak konulmalidir.
3.3.2. Odak Grup Toplantilar

Oncelikle YEG alaninda bulunan odak gruplar belirlenmeli (muhtarlar, gencler, kadmlar, ¢iftciler
vb.), bu gruplara YEG ve YKS hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmalidir. Paydaslarin goriis ve
onerileri alinmali ve raporlanmalidir.

Yapilan tiim odak grup toplantilarina ait fotograflar, katilimer listeleri, rapor ve tutanaklar YKS’ye
eklenmelidir.

YKS gelistirme siirecinin planlamasi ve baglatilmasi genellikle iyi bir odak grup olusturularak
yapilir. YKS caligmasi ilerledikge bir grup gerekli arastirmayi koordine etmeye, topluluk katilimi
stirecini planlamaya, yonlendirmeye ve gerekli kaynaklar1 olusturmaya ve giivence altina almaya
dahil olacaktir. Odak grup baslangicta biiylik olmak zorunda degildir. Sadece iki veya ii¢ anahtar
ortakla kiiciik baglayabilir, ancak asamal1 olarak gelistirilmeli ve genisletilmedir. Yerel paydaslarin

haritalandirilmasi ve analizi yapilmalidir.
R Anket Uygulama ve Degerlendirme Calismalari

YKS alaninin kalkinma ihtiyaglari, sorunlar1 ve beklentileri hakkinda bilgi toplamak gerekmektedir.
YEG tarafindan hedef gruplarin beklentilerini belirlemek i¢in hazirlanan anket ve diger ¢calismalar

tiim paydas gruplarina ayr1 ayri uygulanmali ve elde edilen veriler YKS’ye ek olarak konulmalidir.
3.3.4. Toplum Katilimi

LEADER'in bolge kalkinmasi igin yerel ortakliklari, YEG olarak yapilandirilmis bir yonetim
mekanizmas1 etrafinda diizenlenir. Bu tiir bir ortakliga dogrudan katilim, insanlarin kendi
alanlarindaki kalkinmanin aktif ortaklar1 ve itici giigleri haline gelmeleri anlamina gelir ki bu da,
LEADER yaklagiminin tanimlayict bir 6zelligidir.

YKS, YEG alaninda bulunan tiim paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde titizlikle
katilimci bir sekilde hazirlanmalidir. “Toplumun neyi degistirmek istedigi’’ konusunda net bir goriis
gelistirilmesi stratejinin en 6nemli adimidir. Toplulugun ve toplumsal kurumlarin fonksiyonu ne

olmali iyi belirlenmelidir.
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Stratejilerin nasil hazirlandigi, farkli sektdrler ve gruplar i¢in onemli olan konularin tanimlanmasi, yerel
halkla, girisimcilerle ve isletmelerle etkin bilgi paylagimi yapilarak kalkinma ihtiyaglari ve onceliklerin
belirlenmesi i¢in nasil danisildigr 6nemlidir. YEG ve YKS’nin basariya ulagmasi i¢in, katilimciligin tiim
uygulama siiresi boyunca devam etmesi gerekir.

Yerel paydaslarin siirece katilmasini saglamak icin YEG ve YKS’nin tanitimi iyi yapilmalidir. Bu konuda
yerel medya faydal bir paydas olacaktir. YKS hazirlik toplantilar; yerel toplantilar araciliiyla (6rnegin, bir
belediye veya kdy merkezinde agik toplanti), tematik ya da odak gruplarla (yalmizca bazi belirli paydas
gruplarimin ilgilendigi baz1 6zel temalar etrafinda diizenlenmis) olabilecegi gibi, anketler, web anketleri,

reklamlar, haber biiltenleri vb. araciligiyla da olabilir.

Katilimer bir YKS olusturmak i¢in oncelikle, paydaslar bir araya gelerek toplanti diizenlemeli ve
kendi alanlarindaki kaynak ve ihtiyaclar hakkinda goriis alisverisi yapmalidir.

Higbir ¢ikar grubu yerel ortaklik i¢indeki karar alma siirecini kontrol edemez. Strateji uygulanirken,
hicbir paydas disarida birakilmamalidir. Bu durum siirecte, yerel halkin sorumlulugu iistlenmesini

saglamak acisindan énemlidir.
3.35.  GZFT Analizi

GZFT Analizi; YEG alaninin giiglii ve zayif yonleri ile sahip oldugu firsatlar ve tehditlerin ortaya
konulmasi amaciyla yapilir. Vizyon ve stratejik hedefler arasindaki gelisim yonlerini tanimlar.

GZFT analizi, YKS'nin 6nemli bir unsuru olup bolgenin gelisme ihtiyaglarini, potansiyelini anlamak
ve tanimlamak i¢in ana aragtir. Gelisme potansiyelinin degerlendirilmesini igerir. Analiz, giiglii
yonler iizerine ortak bir anlayis bulmak, zayifligin iistesinden gelmek; firsatlari degerlendirmek ve
tehditleri en aza indirmek igin yollar 6nermelidir. YKS hazirlanirken, alan teshisi tamamlandiktan
ve YEG alaninin olmasi istenen durum (vizyon) olusturulduktan sonra, GZTF analizi
gerceklestirilmelidir. Analiz sonucuna gore oncelik temalar1 ve bu temalarla uyumlu olarak YEG’in

vizyonuna ulastiracak faaliyetler belirlenmelidir.
3.3.6.  Isbirligi ve Ag Analizi

Ag olusturma ve isbirligi, LEADER yaklagimini uygulamak i¢in kritik 6neme sahiptir. YEG, yerel
ortaklarin bir agidir. Yerel ortakliklarin diger tecriibelerden elde edilen derslerden faydalanmasini
saglar. YEG’ler, YKS ve faaliyetler araciligiyla, yerel paydaslar ile alandaki diger paydaslar

arasindaki baglantilar1 giiclendirir.
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Ag kurma, ilgili paydas katiliminin saglanmasi, kapasite olusturulmasi, yeteneklerin gelistirmesi
bilgi, deneyim, yenilik ve fikirlerin paylasilmasini saglar. Ag olusturma yoluyla gelistirilen iliskiler,
YEG'ler arasinda sinerjinin olusturulmasi ve belirli bir proje tizerinde isbirligi yapmalarina yardimci
olur. YEG’ler arasindaki is birligi bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde agin genislemesine
olanak saglar.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan isgbirlikleri ile yerel halk i¢in yenilik ve bilgi
transferi saglanmis olur. Bunun yan sira basarili yaklasimlar ve diger alanlardaki iyi uygulamalar
hakkinda da yeni bakis agilarinin olugmasi saglanir.

Bu boélimde, YEG’in nasil ag ve isbirligi olusturdugu, deneyimlerini paylasmak i¢in ne tlr

etkinlikler yaptig1, ulusal ve uluslararasi igbirligi planlarinin neler oldugu agiklanmalidir.

4. YEREL KALKINMA STRATEJi HEDEFLERI VE TEMEL ICERIK

4.1.  Strateji Belgeleri ve Politikalarla iliskiler
41.1.  Turkiye Ortak Tarim Politikas1 Ag1 Uygulamalari

Ulkemizde siirdiiriilebilir tarim ve kirsal kalkinmanin saglanmas: adina kirsal kesimin kalkinmaya
dahil edilmesi hayati 6neme sahiptir. Bolgesel ve yerel kalkinma, Tiirkiye nin uzun siiredir devam
eden politikalarindan biri olan AB uyum politikasinin merkezinde yer almaktadir. 2021-2027°de
programlama déneminde AB uyum politikasi, bitylimeyi destekleyen 5 politika hedefinden birisi de
yerel alanlarin siirdiiriilebilir ve entegre kalkinmasini tesvik etmesinin saglanarak bolgesel boyutun
giiclendirilmesidir.

LEADER yaklagiminin genel hedefi, kirsal kalkinma siirecinde kirsal kesimin yasam standardini
yiikseltmek, sosyal ve ekonomik kosullar1 iyilestirilmek, iyi yonetisimi kolaylastirmak, istthdami
artirmak, insan kaynaklarini gelistirmek ve yerel toplumun katilimini saglayarak kirsal bolge
halkinin memnuniyetini artirmaktir.

LEADER yaklagimi, yaklagimi destekleyen mekanizmalar ile gelismektedir; resmi ag yapilari,
ortaklig1 ve bolgesel odagi yansitan 6nemli yapilardir. LEADER; Ortak Tarim Politikas1 Ag1
araciligryla bolgesel ve yerel kalkinma stratejilerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi, ag
olusturma ve isbirligi, Bolgesel Kalkinma ve LEADER konusunda daimi alt komiteler kurulmasi
teknik yardim gibi 6nemli destekler saglamaktadir. YEG’ler arasindaki igbirligine daha genis boyut
katan faydasinin 6tesinde dikkatli bir planlama yapilmasinda (6rnegin dogru konulari, ortaklari vb.
secmek) ve siirekliligin saglanmasinda Ortak Tarim Politikas1 agindan yararlanmak 6nemlidir.

Bu bolumde ayrica, YKS’nin diger kalkinma stratejileri ile olan bagi agiklanmalidir. YKS'nin
LEADER yaklagimi hedefleriyle ve diger programlarla uyumlulugu, hazirlanan stratejinin bu

programlara nasil katki saglayacagina iligskin detayli agiklama yapilmalidir.

12



4.1.2. Siirdiiriilebilir Uygulama ve Yaklasimlar

Tarim ve kirsal kalkinmanin temel hedefleri ekonomik, sosyal ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik
uygulamalaridir. Ekonomik siirdiiriilebilirlik tarim ve kirsal kalkinma alaninda ekonomik
kazanimlar1 saglar. Cevresel siirdiiriilebilirlik iklim degisikligi ile miicadele etmeyi, dogal
kaynaklar1 korumay1 ve biyogesitliligi artirmay1 hedefler. Sosyal siirdiiriilebilir yaklasimlar ise
kirsal topluluklar1 destekler.

Kirsal kalkinma; insan, g¢evre, dogal kaynaklar, gelir artist gibi faktorlerin siirdiiriilebilir
kullanilmasi, kirsal kesimin yasam standardinin yiikseltilmesi, sosyal ve ekonomik olarak
gelismislik diizeyinin artirilmasi ve bolgesel gelismisligin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu nedenle
sosyal agidan yasanabilir, ekonomik agidan verimli, insan sagligini koruyan, ¢evreye 6nem veren
biitiinciil uygulama ve yaklasimlarin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Stratejilerde siirdiiriilebilir gida iiretimi, dogal kaynaklarin korunmasi, iklim degisikligi ile
mucadele tarimsal ormancilik, yenilenebilir enerji liretimi ve kullanimi, arastirma ve inovasyon
yatirimlari dijital altyap1 ve hizmetleri yayginlastiran, yerel kalkinma icin daha fazla firsat saglayan
modeller ve yaklasimlar 6ne ¢ikarilmalidir. Sosyal slrdiiriilebilirlik yerel topluluklarin harekete
gecirilmesi, paydaslar arasinda isbirligi, daha iyi yerel yonetisim (yerel kapasiteler, dnceliklerin
belirlenmesine katilim, giiclendirme ve vatandaslarla iletisim), kadinlarin ve genglerin LEADER
karar alma siireglerine katilimi ile de desteklenir.

Bu bélimde YEG alaninda sosyal, ekonomik ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik acisindan yapilan ve

yapilmasi planlanan proje ve faaliyetler agiklanmalidir.
4.1.3.  Yesil Giindem Ile iliskili Konular

Diinyada stirdiiriilebilir kalkinma amaclarina ulasilabilmek icin bir taraftan kiiresel krizle bas
etmeye ¢alisilirken diger taraftan ekonomik ve ¢evresel getirilerin de arttirilmaya calisilmasi “Yesil
Glindemin” bir bilylime stratejisi olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ekonomik kalkinmanin
cevresel ve toplumsal problemlerle birlikte ele alinmasimin ve dogal kaynaklarin korunmasinin
onemi bir kez daha anlagilmistir.

Yesil Giindem; Yesil Doniisiim (Ekonominin biitiiniinde karbon kullaniminin azaltilmasr), Yesil Isler
(Stirdiirtilebilir ve kapsayict biiylime igin yesil islerin yaratilmasi) ve Yesil Ekonomi (Hem
toplumlar1 hem de kisileri disarida birakmayan daha esitlik¢i ve degisen kosullara uyum gosteren
bir ekonomik yap1) konu basliklari ile 6n plana ¢ikmaktadir.

Yesil giindemin ekonomik boyutu; ekonomik gelismeler ile refah ve istihdamin artirilmasini, sosyal

boyutu; sosyal esitligin saglanmasini, sosyal adaletsizligin ve gelir esitsizliginin azaltilmasini,

13



kadmlarin isgiictine katilmasini, kurumlarin gelismesini, sivil toplumun gii¢clendirilmesini,
kapsayici ve seffaf karar alma siireclerinin yapilandirilmasini hedefler. Cevresel boyutu ise, dogal
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanimi ve yesil enerji kaynak kullanimimin artirilmasini, enerji
verimliligi ve biyogesitliligin korunmasin1  dngormektedir. Sosyal ve ekonomik acidan
stirdiiriilebilir bir sekilde ¢evresel hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir.

Bu boliimde YEG alaninda Yesil Giindem ile ilgili sosyal, ekonomik ve ¢evresel konular agisindan

yapilan ve yapilmasi planlanan proje ve faaliyetler agiklanmalidir.
4.1.4. Inovasyon, Dijitallesme ve Yenilik (EIP-AGRI)

LEADER'in temel stratejik ilkelerinden birisi de yenilik arayisidir. Bilgi, aragtirma ve inovasyon
hedeflere ulasmaya devam ederken karsilasilan zorluklarin {istesinden gelinebilmesini saglamada
onemli bir rol oynamaktadir.

Stratejiler araciligi ile YEG’ler; alanlarina deger yaratmaya ve kirsal inovasyonu gelistirmeye
odaklanan uzun vadeli yaklasim sunmaktadir. Yerel halkla yerel sorunlara yeni, yenilik¢i ¢oziimler
aramaya, gelistirmeye veya sunulan firsatlari, zorluklar1 belirlemeye ve bunlardan yararlanmaya
odaklanmaktadir. Yenilik, yapilan ve desteklenen faaliyet tiirlerine, gelistirilen iiriin veya hizmetlere
daha da 6nemlisi islerin nasil yapildigina ve yerel halkin nasil dahil edildigine de uygulanir.

Kirsal alanlarda yenilik¢i yaklagimlar tarimin modernizasyonunu, rekabet guclnl ve
stirdiiriilebilirligi destekler. Dijital teknolojiler ve veri odakli yaklagimlarin entegrasyonunu tesvik
ederken, ayn1 zamanda kirsal topluluklarin refahini artirir. Dijitallesme, kirsal topluluklar tarafindan
dijital teknolojilerin benimsenmesi ile birlikte bilgi ve egitime erisimin iyilestirilmesini igerir.
EIP-AGRI aracilig1 ile inovasyon ve dijitallesme biitiinsel bir yaklasim icermekte ve stratejiler
yenilik¢i bir bakis agisina sahip olmaktadir. YKS’ de YEG alaninda planlanan inovasyon,
dijitallesme, arastirma ¢aligsma ve sonuglarini bunlari nasil kullanilacaklarina dair bir agiklama yer
almalidir. Iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: desteklenmelidir. Bilgi alisverisi, yenilik ve dijital
becerilere yonelik egitimler desteklenmeli, dijital teknolojilere iliskin farkindalik artirilmali ve
deneyim aligverisi tegvik edilmelidir. Her YEG 6zgiin ve yaratic1 olmali, yeni unsurlar ve ¢oziimler
getirmeyi hedeflemelidir. YKS ve uygulamasinda o6zellikle animasyon, karar alma ve proje
seciminde yenilikleri tanimlamak, baslatmak, desteklemek ve ekonomik fayda yaratmak icin genel

yaklagimi ana hatlartyla belirtmelidir.

EIP-AGRI dahil olmak iizere Yenilik ve Bilgi Degisimi Destek Tesisi, Ortak Tarim Politikas1 Agi'nin dnemli
bir parcasidir. Rolii, siirdiiriilebilir tartm, ormancilik ve kirsal alanlar i¢in bilgi ve yenilikei fikirleri

paylasmaya istekli olanlar arasindaki is birligini kolaylastirmaktir.

14




EIP-AGRI, ciftgileri, ormancilari, danigmanlari, aragtirmacilari, is temsilcilerini, ¢evre gruplarini, STK'lar1,
tiiketici ilgi gruplarin1 ve Ag daki diger yenilikgileri birbirine baglar. Nihai amaci, tarim, ormancilik ve kirsal
alanlardaki hedeflerinin yan1 sira “’bilgi, inovasyon ve dijitallesmeyi tesvik ederek ve paylasarak tarim ve
kirsal alanlar1 modernize etme” hedefini de kapsar. Arastirma ve uygulamay1 birbirine baglayarak insanlar

ve farkl tiirdeki yenilik¢i ¢cok aktorlii projeleri bir araya getirir.

4.1.5. Kirsalda Yasanabilirligin Artirllmasi

Kirsal alanlar sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve g¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasinda ¢ok dnemli
role ve 6neme sahiptir. Bu nedenle kirsal alanlarin korunmasi, bu alanlarda canlililigin artirilmasi
kirsalda yasayan fertlerin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi, fiziki ve sosyal altyapinin gelistirilmesi
ve kirsalda yasanabilirligin tesisine yonelik daha biitiinciil, kurumsal yatirimlarin yapilmasi
gerekmektedir.

Yerel Kalkinma Stratejilerinde, kirsalda yasanabilirliginin saglanmasi ve devamliligr icin YEG
alanlarinda yapilan ve yapilmasi planlanan proje ve faaliyetlerle ilgili agiklamalar yapilmalidir.
Kirsal alanlarda kalkinma siireglerini destekleyen girisimler de bulunmalidir. Kalkinmada
biitiinliigi tesvik etmek ve yenilik¢i kirsal kalkinma i¢in yeni firsatlar yaratilmalidir. Dezavantajl
bolgelere ve alanlara dikkat etmek gerekir. Kirsal alanlar ve dogal ve demografik hassasiyetlere
sahip alanlar, ¢esitli kalkinma zorluklari, niifus azalmasi ve yaslanma, zayif yerel ekonomi ve daha

az is firsatlari, erisim eksikligine yonelik ¢oziim arayan yenilik¢i yaklasimlar planlanabilir.

Kirsalda yasanabilirligin her yoniiyle gelistirilmesi, kirsal aktorler arasinda is birliklerinin gelistirilmesi
kadinlarin ve genglerin aktif katilimi ile daha gii¢lii bir kirsal toplum olusturulmasi, kirsalda refahin
artirilmasi, dogal kaynaklarm korunmasi, aidiyet duygusunun gelistirilmesi, genglerin kirsal alanlara
yerlesiminin desteklenmesi, sosyal hayatin canlandirilmasima yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
yayginlastirilmasi, kirsal alanda hizmet sunum kapasitesinin giiclendirilmesi, v.b amaglara yonelik 6ncelikler
temalarla tamamlayici olarak belirlenebilir. Kirsal kalkinmay1 destekleyen finansman ve faaliyetler yoluyla

kirsalin gevresel, sosyal ve ekonomik yasanabilirligi, kirsal alanlarin canlilig1 desteklenir.

4.1.6. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Yerel Kalkinma Stratejilerinin etkili bir sekilde izlenmesi, YEG’lerin basarisi i¢in ¢ok dnemlidir.
YKS vizyonu ¢ergevesinde belirlenen amaglar ve hedefler kadar bu amaglarin degerlendirilmesi de

onemlidir. Izleme ve degerlendirme, politika yapicilarin ilerlemeleri izlemesine ve gerekli
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revizyonlarin yapilmasina olanak tanir. Saglam bir izleme sistemi seffafligi, hesap verebilirligi ve
desteklerin 'sahada' goriiniirliigiinii saglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulama siireci ile es zamanli olarak baslar. YKS uygulama siirecleri bir
izleme plan1 igermelidir; bu plan YEG’in asagidaki hususlar1 nasil karsilayacagini belirtmelidir.

* Elde edilen verilerle, stratejide belirlenen vizyon, ama¢ ve hedeflere ulasilip
ulagilmadigr ve ne derece ilerleme kaydedildigi belli temalardaki gelismeleri
yansitacak sekilde belirlenmelidir.

* lIzleme ve degerlendirme siireglerinin tasarlanip ilgili faaliyetlerin koordine edilmesi
izleme verilerinin nasil ve ne siklikla toplanacagi ve verilerin toplanmasindan kimin
sorumlu oldugu, yillik faaliyet raporlarinin nasil hazirlanacagi belirlenmelidir.
Kullanilacak performans gostergelerinin belirlenmesi, ol¢iilebilir bir gostergeye
dayanmasi gerekmektedir.

Degerlendirme siirecinde, projenin etkisi, etkinligi baglangi¢ varsayimlari ile iligkili olarak analiz
edilir. YEG’in YKS degerlendirmesinin bigimleri (herhangi bir 6z degerlendirme de dahil) de bu
boliimde agiklanmalidir.

YKS’nin vizyonu ¢er¢evesinde belirlenen kapsamli amag ve stratejiler kadar bu amagclarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi de 6nem tagimaktadir. YKS’nin izleme ve degerlendirmesi, séz konusu

stratejinin uygulama siiregleri ile ¢ikt1 ve sonuglarma dair 6nemli geri bildirim saglayacaktir.

5. YEREL KALKINMA STRATEJILERININ HAZIRLANMASI
5.1.  Oncelikli Temalarm Secimi ve Gerekcelendirilmesi

Oncelikli temalarmin se¢imi, strateji gelistirmenin temel asamalarindan biridir. Belirlenecek olan
temalar, GZFT analizi sonuglar1 ile uyumlu ve bélgenin gelisimini saglayacak sekilde yerel
kaynaklar ve firsatlar ile ilgili olmalidir. Bu nedenle temalarin se¢iminin, GZFT analizinden sonra
yapilmast stratejinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemlidir.

Diger bir 6nemli konu belirlenecek temalarin sayisidir. Asagida belirtilen 6 adet temadan en fazla 4
tanesi YKS’de yer almalidir. Tema-3 ve Tema-6 tiim YEG’ler i¢in stratejilerde bulunmasi gereken
zorunlu temalardir. Secilecek olan diger iki tema GZFT analizi sonuglar1 ile uyumlu olmali, YEG
alan1 i¢in en Oncelikli konu ne ise ona gore temalar belirlenmelidir. Ayrica bu bdliimde, secilen
temalarin neden se¢ildigi de kisaca gerekgelendirilmeli ve 4.1. de yer alan Strateji Belgeleri ve
Politikalarla tamamlayici olmalidir. Eylem plani da bu 6ncelikler kapsaminda diizenlenmelidir.
Oncelikli Temalar

TEMA-1
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Kirsal ekonomik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine yonelik olarak kaliteli iiriinler, el sanatlar1 ve diger
faaliyetler de dahil olmak iizere kisa tedarik zincirlerinin ve katma degerli tiriinlerin gelistirilmesi;
TEMA -2

Yerel, dogal ve kiiltiirel kaynaklarin kullanimina dayali kirsal turizm {riinlerinin gelistirilmesi;
TEMA -3

Toplumun kiiltiirel ve sosyal yasamini gelistirmek ve kolektif yerel orgiitlerin, derneklerin ve
STK'larin (kadin gruplar1 dahil) desteklenmesi;(Zorunlu)

TEMA -4

Koylerdeki kamusal alanlarin iyilestirilmesi;

TEMA-5

Alandaki ¢evre standartlarinin iyilestirilmesi ve toplum tarafindan yenilenebilir enerji kullaniminin
tesvik edilmesi;

TEMA-6

Yerel Eylem Gruplart Agi, iyi uygulama oOrneklerinin paylasimi, IPARD programinin
yayginlastirilmasi ve kirsal kalkinmada yeni yaklagimlarin 6grenilmesi. (Zorunlu)

EK-7 “Vizyon, Oncelikli Temalar ve Faaliyetler icin Ornekler Diyagrami” tablosunda 6ncelikli

tema Ornekleri yer almaktadir.
5.2.  Ongoriilen Faaliyetler (Projeler)

YKS kapsaminda desteklenecek faaliyetlerin igerigi bu boliimde tanimlanmalidir. Faaliyetler
birbirini tamamlayict olmalidir ve YKS' nin 6ncelik alanlarina katkida bulunmalidir. Bu faaliyetler
birbirleriyle c¢elismemelidir. Strateji belgeleri ve politikalarla uyumlu temalar YKS'ye entegre
edilmelidir.
LEADER Yaklasgimi YKS'de tanimlanan oncelikli temalar ile baglantili asagidaki faaliyetleri
kapsayacaktir:
* Secilmis Yerel Eylem Gruplarmin kapasitesini gelistirmek icin “Yetenek
kazandirma, YEG bolgesinde yasayan halkin harekete gegirilmesi”,
o Isletme maliyetleri,
» Kicuk projeler,
» Bolgeler aras1 ve/veya uluslararasi projelere yonelik "is birligi projeleri"(Bu faaliyet
uygulamanin en son asamasinda, deneyim kazanmis ve gelismis YEG'ler tarafindan
uygulanmalidir. Bu faaliyete iliskin bagvuru prosediirleri Yonetim Otoritesi

tarafindan daha sonra gelistirilecek ve programda tanimlanacaktir)
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IPARD Programi ve ayrica LEADER yaklasimi kapsaminda desteklenecek uygun faaliyetlerin
listesi EK-4 Uygun Faaliyetler' de yer almaktadir.

5.3. Projelere Yonelik is/Eylem Planlar

Eylem plani, YKS'nin genel vizyonunu yansitmalidir. Her tema ve faaliyet eylem plani sablonuna
ayr1 ayr1 tanimlanmalidir. EK-6 Eylem Plani sablonu rehber ekinde yer almaktadir.

YEG’ler Eylem Planini doldururken; belirledikleri faaliyetleri mutlaka LEADER Tedbiri Uygun
Harcamalar Listesi ile kontrol etmelidirler. lgili listede faaliyetler ve bu faaliyetler altinda satin
alinabilecek mal ve hizmet kalemleri yer almaktadir. Bu listede yer almayan faaliyetlerin stratejiye
konulmas: halinde bu faaliyetlere iligkin harcamalar LEADER tedbiri biitgesinden
desteklenmeyecektir.

Diger bir husus; Uygun Harcama Listesinde belirtilen “Kiiciik proje” tiiriiniin uygun 6ncelik temasi
altinda gosterilmesi 6nem arz etmektedir. Dogru 6ncelik temasi altinda yer almayan kiigiik projeler

de destek kapsam1 disinda kalacaktir.
6. FINANSAL BILGILER

Finansal plan, stratejinin amacglarin1 karsilamak i¢in O6nemli bir aractir. YEG'lerin stratejinin
uygulanmasi i¢in daha hesap verebilir olmasini saglamak gerekir. YKS se¢iminde bir YEG stratejide
belirtilen gosterge niteligindeki biitcelerin kullanimini planlayabilmelidir.

Finansal plan normal olarak {i¢ ana unsuru ele alir:

*  YKS i¢in onerilen genel biitce,

* YEG faaliyetlerinin finanse edilecegi kaynaklarin bir tanima,

* YKS'min mali tablolardaki faaliyetlerini, programin tiim siiresi boyunca tim
kaynaklardan beklenen harcamalar1 ve dzellikle de YEG’in isletilmesi ve tanitim
maliyetleri.

YKS uygulama donemi boyunca yillik olarak tahsis edilecek tahmini harcama bilgileri
hazirlanmalidir. Biitce tahmini, strateji uygulama faaliyetleri, yonetim ve igletme maliyetleri
temelinde yapilmalidir.

YKS uygulama diizenlemeleri daha sonra ana mali yonetim sorumluluklarini ve hesap verme

sorumluluklarini agik¢a ortaya koymalidir.
6.1. Butceleme

YEG’ler YKS’nin kapsadigi alanin niifus ve ilge sayilarina gore 3 sinifa ayrilir:
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*  Kuiguk YEG’ler,;
30.000’den az niifusa sahip sadece 1 ilgeden olusur.
* Orta YEG’ler;
30.000 veya daha fazla niifusa sahip sadece 1 ilgeden olusur.
30.000’den az niifusa sahip 2/3 il¢eden olusur.
* Buyik YEG’ler;
30.000 veya daha fazla niifusa sahip 2/3 ilgeden olusur.

3’den fazla ilgeden olusur.
Her bir kategori i¢in YKS'in yillik biitgesi asagidaki sekilde tanimlanmuistir.
Tahsis edilecek azami toplam yillik tutar;

* Kiicliik YEG’ler i¢cin 100.000 €
* Orta YEG’ler i¢in 120.000 €
* Biiyiik YEG’lericin 140.000 €

IPARD Il Programi kapsaminda c¢ikilacak Bagvuru Cagn ilaninda; Yerel Kalkinma Strateji uygulama

stireleri ve her bir YEG i¢in alinabilecek azami destek tutar1 detaylandirilacaktir.

6.2. Finansal Tablolama

Finansal tablo, YKS'nin uygulanmasi i¢in 6ngoriilen yillik biitceyi gostermelidir. EK-5 Finansal
Tablo sablonu rehber ekinde yer almaktadir.
v Yetenek kazandirma, YEG bolge halkinin harekete gegirilmesi
“YEG bolgelerinde yasayanlar1 harekete geciren becerilerin kazamilmasi" YKS'nin
uygulanmasi icin ayrilan biit¢enin en az %30'una tekabiil etmelidir ve bu miktar ayni yilin
isletme giderleri icin ayrilan miktardan az olmamahdir.
v Isletme Maliyetleri
a. Varliklarin satin alinmasi:
» Bilgi Teknolojileri dahil ofis ekipmanlari
* Ofis mobilyalar1
e Goruntrluk
Tiim YKS donemi boyunca varliklarin satin alinmasi i¢in her bir YEG basina tahsis edilecek azami
tutar 30.000 €
b. Tekrarlanan Harcamalar:
* YEGQG yoneticilerinin ve/veya diger YEG personelinin maaslari
* Ofis kiras1 ve genel masraflar
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* Ofis malzemeleri ve sarf malzemeleri

* Hizmet giderleri
Kiiciik 6lgekli YEG'ler i¢in yinelenen maliyet i¢in tahsis edilen_azami yillik tutar 30.000 €
Orta 6lgekli YEG'ler i¢in yinelenen maliyet i¢in tahsis edilen azami yillik tutar 35.000 €
Biiytik 6l¢ekli YEG'ler i¢in yinelenen maliyet i¢in tahsis edilen azami yillik tutar 40.000 €

v Kiguk projeler:

Toplam biitcenin geri kalan1 kii¢iik projelere tahsis edilebilir.
6.3. Tamamlayic1 Diger Fonlarin Belirlenmesi

Bu boliimde, YEG LEADER tedbiri disinda yararlandig1 veya yararlanacagi diger fon kaynaklarini,
Ozel velveya tuzel kisiler tarafindan saglanan ek kaynaklarini belirtmelidir. Kaynak miktari, YEG
ile finansal kaynak saglayan 6zel ve/veya tiizel kisiler arasindaki bir sdzlesmeyle kanitlanmali veya

YEG’in menkul kiymet olarak miilkiyetinde bulunmalidir.

7. YEREL KALKINMA STRATEJISININ UYGULANMASI

7.1.  Kiigiik Projelerin Uygulanmasi

Kii¢iik projeler, 10.000 Euro'ya kadar olan projelerdir. Bunlar, sosyal ve kulttrel dernekler spor
kuruluglari, tretici orgiitleri veya belediye tarafindan yerel toplumun yararina kolektif nitelikte
projelerdir. Diger ortaklarin veya bagis¢ilarin kiiciik projeye katkida bulunmasi halinde, biitge
10.000 Euro’yu asabilir.

Kiigiik projelerin se¢imi bir YEG yoneticisi veya ilgili paydaslardan gelen teklifler temelinde YEG
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacaktir.

Kigik projeler YKS' de tanimlanan 6ncelikli temalar ile baglantili olmali ve projelerle ilgili eylem
ve iglemler stratejide tanimlanmalidir.

Kiigiik proje o6rnekleri:

» Etkinlikler (koy festivalleri, yarigmalar, fuarlara katilim ve benzeri faaliyetler);

* Malzeme ve ekipman alimi (bilgisayarlar, ambalajlama ve pazarlama ekipmani
tanitim ve pazarlama malzemeleri, turizm bilgilendirme panolari, tabelalar, glines
panelleri, kompost makineleri, kiiltiir ve genglik gruplar1 i¢in malzemeler, topluluk
odalar1 i¢in mobilya ve ekipman v.b);

* Topluluk binalarinin kiigiik 6lcekli yenilenmesi, kamusal alanlarin ve turistik
parkurlarin iyilestirilmesi ve kiigiik 6l¢ekli altyapr (6rn. oyun alanlar1) ve benzeri

faaliyetler;
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* Kisa tedarik zincirinin gelistirilmesinde yer alan YEG’lerin paydasi olan
kooperatifler ve birlikler i¢in 6zel motorlu araglarin (elektrikli ii¢ tekerlekli bisiklet
elektrikli kamyonet ve elektrikli kamyonetler dahil) satin alinmasi. (Arag alimi
desteklenen yatirimin hedefleri ve amaciyla dogrudan ilgili 6zel araclar oldugu
siirece uygun olacaktir. Ozel arag¢ aliminin uygunlugu, kisa tedarik zincirlerinin
gelistirilmesi ile ilgili YEG'lerin projeleriyle smnirli olacaktir. Kiiglik projeler
kapsaminda kooperatif, dernek vb. YEG paydast STK'lara yatirimin amaciyla iligkili
olarak 5.000 Euro biitge ile elektrikli ara¢ destegi saglanacaktir. 5000 Euro’luk sinir
astlamayacaktir)

* Tarihi binalarin restorasyonuna yonelik tasarim planlari.

YKS’de yer alan faaliyetlerle ilgili yapilacak seyahat maliyetleri uygun harcama kapsamindadir.
Seyahatin dogas1 geregi bu tiir maliyetler ile yukarida belirtilen uygun faaliyet kategorilerine (beceri
edinimi ve harekete gecirme, isletme maliyetleri veya kii¢lik projeler) baglanti olusturulmali ve s6z

konusu maliyetler bu kategorilere dahil edilmelidir.
7.2. Pazar, Markalasma ve Rekabet Olanaklarinin Gelistirilmesi

Tiirkiye’nin, cografi konum avantajinin getirdigi imkanlar sayesinde geleneksel el sanatlari, yoresel
iiriinler, tibbi ve aromatik bitki (TAB) bakimindan zengin bir potansiyeli vardir.

Cografi Isaretli iiriinler, bulunduklar1 kirsal1, bdlgeyi ve sonug olarak milli geliri iyilestirici etkiye
sahiptirler. YEG alanlarinda cografi isaretle tescillenebilecek ¢ok sayida iiriin bulunmaktadir. Bu
driinlerin markalastirilarak pazara siiriilmesi hem bulunduklar1 bélgenin kalkinmasint hem de yurt
icinde ve yurt disinda talep gorerek iilkenin makro ve mikro ekonomik diizeylerde gelir elde
etmesini saglayacaktir.

YEG’ler: bolgesel kalkinmanin saglanmasinda, kiiltiirel degerlerin ve miraslarin korunarak
saklanmasinda, yerel ekonomilerin giiglenmesinde, kiiciikk isletmelerin varliklarinin devam
ettirilmesinde, tersine gogiin saglanmasinda, ait olduklar1 ve bulunduklar1 bolgenin degerlerinin
korunarak gelistirilmesinde ve sosyolojik anlamda etkin ve onemli bir role sahiptirler. YEG
alanindaki tiim paydaslarin, yonetimlerin, ekonomik aktdrlerin uyum igerisinde ¢alismasi, bilgi ve
biling diizeylerinin arttirilmas: gerekmektedir.

Bu amagcla hazirlanacak olan YKS’lerde tarimsal iirlin pazarlamasi ve sanal ortamda ¢evrimici
pazarlama uygulamalari, markalasma, mesleki egitim, meslek edindirme, unutulmaya yiiz tutmus
faaliyetlerin yeniden hayata gecirilmesine yonelik calismalar, sertifika programlari, yetistirme

kurslar1 faaliyetleri, yoresel kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik gergeklesecek projelerin
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yazilmasi amagli proje egitimleri, girisimcilik kurslari, drgilitlenmenin 6zellikle de kooperatiflerin
gelistirilmesine yonelik kooperatif¢ilik egitimlerine dncelik verilmelidir .

Bu bolimde YEG alaninda bulunan potansiyellerin neler oldugu Ozellikle cografi isaret,
markalagma konularinda yapilan ya da yapilmasi planlanan c¢aligmalara, egitimlere ait proje ve

faaliyetler agiklanmalidir.
8. ILETIiSIM VE TANITIM

[letisim ve Tanitim entegre kalkinmaya odaklanan siirdiiriilebilir stratejileri giiglendirmektedir. YEG
alaninda yasayanlarin farkindaliginin artirilmasi, toplum temelli girisimlerin uygulanmasinin
saglanmast ve bolge halkina YEG’i ve YKS’nin amaglarinin etkin bir sekilde duyurulmasi
gerekmektedir. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri (toplantilar, seminerler, egitimler, web sayfasi,
yerel medya, basili tanitim materyalleri-brostirler) planl ve koordine sekilde hazirlanmalidir.

Iletisim ve tanitim ile ilgili planlanan tiim faaliyetler YKS’de acik¢a tanimlanmalidir. Her YEG’in

kendisine ait logosunu olusturmasi gerekmektedir.

9. EKLER

EK- 1 YKS I¢erik Tablosu

EK-2 Paydas Analizi

EK-3 Yerlesim Yeri Listesi-1

EK-3 Yerlesim Yeri Listesi-2

EK- 4 Uygun Faaliyetler

EK- 5 Finansal Tablo Sablonu

EK- 6 Eylem Plan1 Sablonu

EK- 7 Vizyon, Oncelikli Temalar ve Faaliyetler icin Ornekler Diyagram

22



TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

YONETIM OTORITESI

YKS ICERIK TABLOSU

Belge No : MA-OP-0902 FO1
Revizyon No :

Revizyon Tarihi :

Yayin Tarihi :

Sayfa No:

EK-1 YKS igerik Tablosu

1. Yerel Kalkinma Stratejisi Ozeti
2. Yerel Eylem Dernegi'nin (YEG) Ozellikleri
2.1. YEG Alaninin Genel Yapisi
2.2. Yereldeki Kaynaklar, Firsatlar, Zorluklar ve Oncelikler
2.3. Yasal Yapi ve Yonetim Modeli
3. Yerel Katilim ve Y6netisim Sireci
3.1. Egitim Faaliyetleri ve Farkindalgin Gelistirilmesi
3.2 Ortakhgin Vizyonu
3.3. Paydas Analizleri
3.3.1. Paydas Goriisme ve Danisma Toplantilari
3.3.2. Odak Grup Toplantilari
3.3.3. Anket Uygulama ve Degerlendirme Calismalari
3.3.4. Toplum Katilimi
3.3.5. GZFT Analizi
3.3.6. Isbirligi ve Ag Analizi
4. Yerel Kalkinma Strateji Hedefleri ve Temel Igerik
4.1. Strateji Belgeleri ve Politikalarla iligkiler
4.1.1. Turkiye Ortak Tarim Politikasi Ag1 Uygulamalari
4.1.2. Sirdirilebilir Uygulama ve Yaklagimlar
4.1.3. Yesil Giindem lle Iligkili Konular
4.1.4. Inovasyon, Dijitallesme ve Yenilik (EIP-AGRI)
4.1.5. Kirsalda Yasanabilirligin Artiriimasi
4.1.6. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
5. Yerel Kalkinma Stratejilerinin Hazirlanmasi
5.1. Oncelikli Temalarin Segimi ve Gerekgelendirilmesi
5.2. Ongoriilen Faaliyetler (Projeler)
5.3. Projelere Yénelik Is/Eylem Planlari
6. Finansal Bilgiler
6.1. Butceleme
6.2. Finansal Tablolama
6.3. Tamamlayici Diger Fonlarin Belirlenmesi
7. Yerel Kalkinma Stratejisinin Uygulanmasi
7.1. Kugik Projelerin Uygulanmasi
7.2. Pazar, Markalagsma ve Rekabet Olanaklarinin Geligtirimesi
8. iletisim ve Tanitim
9. Ekler

EK-1 YKS igerik Tablosu
EK- 2 Paydas Analizi

EK -3 Yerlesim Yeri Listesi-1
EK -3 Yerlesim Yeri Listesi-2
EK-4 Uygun Faaliyetler

EK-5 Finansal Tablo Sablonu
EK-6 Eylem Plani Sablonu

EK-7 Vizyon, Oncelikli Temalar ve Faaliyetler igin Ornekler Diyagrami
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

YONETIM OTORITESI

Revizyon No :

Yayin Tarihi :

Paydas Analizi

Revizyon Tarihi :

Belge No : MA-OP-0902 F02

Paydaslar, kamu sektorti, 6zel sektor, ve goniilliiler gibi farkli gruplardan olabilir. Her grup asagidaki tabloya
gore dzetlenmeli ve ek olarak YKS’ye eklenmelidir.

EK-2 Paydas Analizi

PAYDASLAR ANA MENFAATLER | GUCLU ve ZAYIF | CALISMA iIZLEME
(Kurumlar, WHALLLI YONLER GRUBU icin
Dernekler BEKLENTILER CIKARIMLAR ve
ve Diger Kuruluslar) SONUCLARI
1. Anahtar Paydaglar | Stratejinin Burada * Kaynaklar *Katilimin e Kurum ya da
2. Tkincil Paydaslar gelistirilmesinde | bahsedilmesi « Bilgi ve deneyim stratejiye  yOnelik | kurulusun strateji
3. Diger Paydaslar ve gerekenler: * Projenin potansiyel | pozitif etkisi vardir. | gelistirmedeki
uygulanmasindaki | » Strateji yazmada | girdileri Potansiyel asil rolii nedir?
roliiniin kurum ve katitlmin stratejiye | (Bu siitin strateji
aciklamast kuruluglarin negatif etkisi vardir. | gelistirme
potansiyel slirecinde ya da
menfaati nedir? belirli bir seviye
*Bu strateji atlandiktan sonra
lzerindeki doldurulabilir.)
beklentiler
nelerdir?
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EK-3 Yerlesim Yerleri Listesi-1

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

YONETIM OTORITESI

Belge No : MA-OP-0902 F03
Revizyon No :
Revizyon Tarihi :

Yayin Tarihi :
Sayfa No:
YERLESiIM YERLERI LiSTESi
YEG NO
YEG'IN RESMi ADI
BELEDIYE SAYISI BELEDIYE SAYISI
TOPLAM NUFUS (2012) TOPLAM NUFUS (20XX)
Belediye (B)Koy(K)
. . . . Mabhalle(M) " "
IL ILCE KOD YERLESIM YERI NUFUS! NUFUS?
2012 20XX
Gerekirse satir
Toplam

verileri) dikkate alinmasi gerekmektedir. (EK-3 Yerlesim Yeri Listesi-1)

IPARD Il uygulama doneminde ¢ikilacak cagrilarda; IPARD II doneminde 26 ilde kurulmus olan ve
desteklenen YEG’lerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan bu YEG'ler i¢in [IPARD II programi niifus

verilerinin (ilcenin merkez niifusu icin 2012, YKS alam icin TUIK tarafindan agiklanan en son niifus
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EK-3 Yerlesim Yerleri Listesi-2

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU STl (N & (WA e =08

YONETiIM OTORITESI Revizyon No :
Revizyon Tarihi :
Yayin Tarihi :

Sayfa No: [
YERLESIM YERLERI LISTESi
YEG NO
YEG'IN RESMI ADI g
BELEDIYE SAYISI
TOPLAM NUFUS (20XX)
iL iLCE KOD 20XX NUFUS

Gerekirse satir

Toplam

IPARD III programi kapsaminda destek almak iizere yeni basvuru yapacak YEG’lerde “niifusu 25.000 den
az olan yerlesim yerleri” kriterinin kontrolil igin yerlesim yeri idari yapisinda;

- Biiyiiksehir olmayan illerde ilge merkezi niifusu
- Biiyiiksehir olan illerde ilge niifusu
esas alinacaktir.

Kontroller TUIK tarafindan agiklanan en son niifus verileri dikkate alinarak yapilacaktir. ( EK-3 Yerlesim

Yeri Listesi-2)
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EK-4 Uygun Faaliyetler

Belge No : MA-OP-0902

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI F04
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU Revizyon No :
Revizyon Tarihi :
YONETIM OTORITESI o
Yayin Tarihi :
LEADER Tedbiri i¢in Uygun Faaliyetler Sayfa No: 1/2

LEADER Tedbiri icin Uygun Faaliyetler

Secilen Yerel Eylem Gruplar: asagidakiler icin destek alabilir:

e Secilmis Yerel Eylem Gruplarimin kapasitesini gelistirmek ve harekete gecirmek icin
"Becerilerin Kazanilmasi, Yerel Eylem Grubu Bélgesinde Yasayan Halkin Harekete Geg¢irilmesi
ve Tamitim"

e Secilen YEG'ler icin isletme maliyeti ve Kiiciik projeler ve Kiiciik projenin uygulanmasi

IPARD destegi, Yerel Eylem Gruplarinin yalnizca YEG’lerin faaliyetleri i¢in biitceye sahip olmasini ve sahip
olunan biitcenin diger yararlanicilarin projelerine tahsis edilmemesini igerir. Yerel Eylem Gruplarinin bu
baglamdaki rolii, IPARD projelerinin yerel kalkinma stratejisine uyumu ile ilgili bir tavsiye mektubu
vermekle smirhidir. Boyle bir tavsiye mektubu alan projeler, ilgili tedbir cercevesinde IPARD Ajansi
tarafindan yapilacak se¢im icin fazladan puanlar almaktadir. Konu ile ilgili detaylart [IPARD programinda ve
ulusal prosediirlerde agiklanmigtir.

1. "Becerilerin Kazanilmasi, Yerel Eylem Grubu Bélgesinde Yasayan Halkin Harekete
Gegirilmesi ve Tanitim"

Amag Yerel Eylem Gruplarimin, tiyelerinin ve kirsal toplulugun isbirligi yapmalarini, karar vermelerini ve
topluma dayali girisimleri uygulamalarin1 saglamak igin kapasite gelistirmelerini desteklemektir. Yerel
Eylem Gruplar1 tarafindan ytiriitiilen egitim, kapasite gelistirme faaliyetleri ve iletisim etkinlikleri, se¢ilebilir
uygunlukta olmalar1 i¢in Yerel Kalkinma Stratejisinde tanimlanmalidir. Strateji onaylandiktan sonra, Yerel
Eylem Gruplar faaliyetleri finanse etmek ve bu faaliyetlerle ilgili hizmetleri veya mallari tedarik etmek i¢in
ayrintili bir teklif sunmalidir.

“Becerilerin Kazanilmasi, Yerel Eylem Grubu Bolgesinde Halkin Harekete Gegirilmesi ve Tanitim” icin
uygun faaliyetler:

YEG fiyeleri ve personeli dahil yerel halkin egitimi YEG alaninda bilgi, harekete gecirme ve tanitim
faaliyetlerinin organizasyonu ulusal ve uluslararasi seminerlere, calistaylara, toplantilara ve calisma
ziyaretlerine ve Tiirkiye Ortak Tarim Politikas1 Ag1 ve AB agi1 etkinliklerine, bolgedeki sosyal, ekonomik,
pazarlama ve benzeri ¢aligmalara YEG iiyeleri ve personeli de dahil olmak tizere yerel halkin katilima.

2. lIsletme Maliyetleri ve Kii¢iik Projeler

Yerel Kalkinma Stratejilerinin uygulanmasinda Yerel Eylem Gruplari i¢in isletme maliyetleri mevcuttur.
Bunlar arasinda isletme maliyetleri, personel maliyetleri veya iletisim ve halkla iligkilerle baglantili
maliyetler yer almaktadir.

Isletme maliyetleri i¢in uygun harcamalar:
e YEG yoneticilerinin ve / veya diger YEG personelinin maaglari

e Ofis kiras1 ve genel giderler
e Ofis malzemeleri (kirtasiye vs.)
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e Bilgi teknolojileri ekipmani

e Mobilya dahil ekipman giderleri

e Hizmet giderleri (BT uzmanlari, muhasebeciler vb.)
e Iletisim ile baglantili maliyetler

e Egitim Maliyetleri

Kuguk Projeler

Yerel Kalkinma Stratejisi, kiigiik 6l¢ekli girisimleri desteklemek icin eylemler de igerebilir.

Kiigiik projenin tek faydalanicist YEG'dir. Onerilen kiigiik proje faaliyetleri YKS temalartyla baglantil
olmalidir. Kiigiik projeler yalmzca topluluk yararima odaklanmalidir. Her kiigiik proje i¢in azami 10.000
EURO destek saglanacaktir.

Bunlar, YKS temalann altinda gerceklestirilecek ve ortak bir yapiya sahip olan kiicik degerli
operasyonlardir.
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EK-5 Finansal Tablo

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
YONETIM OTORITESI

Belge No : YO-OP 0902 FO5
Revizyon No
Revizyon Tarihi :

LEADER PROSEDURU

Yaymlanma Tarihi

YKS FINANSAL PLAN TABLOSU Sayfa No 1
YEG ID NO
YEG'IN Resmi Ad
YKS'nin Ad1
BUTCE TAHSIS EDILEN BUTCE
KAYNAGI <YIL 1> <YIL 2> <YIL 3> <YIL 4> TOPLAM
1. “Becerilerin Kazanilmasi, Yerel Eylem Grubu Bélgesinde Halkin
Harekete Gegirilmesi ve Tamtim”
2. lisletme Giderleri
2.1. Varhklarin Satin Alinmasi
LEADER
2.2. Tekrarlanan Harcamalar
3. Kugik Projeler
TOPLAM LEADER BUTCESI
4.  Diger Donirlerin Katkist YEG
TOPLAM YKS BUTCESI
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

Belge No : MA-OP-0902 F06
Revizyon No :

Revizyon Tarihi :

YONETIM OTORITESI Yayin Tarihi:
S - Sayfa No:
Eylem Plani Sablonu
EK-6 Eylem Plani
YEG NO:
YEG ADI:
YKS'nin Uygulama Dénemi:
VIZYON:
Faaliyet
Oncelik Temalan:
Faaliyetin Indikatif Destek Kaynagl Toplam tahsisatin
Sayist indikatif % si**
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Ornek Tema:

Tema 1:

11

1.2

13

Tema 2:

21

2.2

23

Tema 3:

3.1

3.2

3.3

Tema 4:

4.1

4.2

4.3

* Gerekirse tabloya ekstra satirlar eklenebilir
** Lutfen her bir 6ncelikli tema igin toplam tahsisatin bir ylizdesini belirtiniz.
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EK-7 Vizyon, Oncelikli Temalar ve Faaliyetler igin Ornekler Diyagrami

Vizyon

2030 yilina gelindiginde, YEG bdélgelerindeki yasam kosullarinin iyilestiriimesi; dogal kaynaklar ve bdlgenin gelenekleri kullanilarak tarim disi faaliyetlerdeki gelismeler temelinde
baslayacak, artan yerel gida Uretimi ile bolgesel istihdam artisi saglanacak ve yerel isletmeler-kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi bélgenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinin bir pargasi haline gelecektir.

Hedef / Tema

Faaliyet

Faaliyet Gosterge Sayisi

Destek Kaynagi

Toplam Bitrgenin
indikatif % si**

Her hedef / Tema igin sadece bir kag faaliyet érnek olarak verilmistir. YEG’lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.

Lutfen 4'ten daha fazla hedef / tema segcmeyiniz.

Her hedef / Tema igin sadece bir kag aktivite érnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.

1. 1. Yerel Uriinler i¢in kisa tedarik zincirlerinde isbirliginin En az 40 Toplant: Animasyon / kapasite XX %
faydalarini agiklayan animasyon toplantisi P gelistirme
1.2. Geleneksel bir riinde (UrGndn adi) igbirliginin fizibilitesini Rl Animasyon / kapasite
degerlendirmek icgin teknik ve pazarlama galigmasi calls gelistirme
1.3. Ortak pazarlama i¢in grubu organize edecek animator / 6ayicn . Animasyon / kapasite
uzman temini Y i¢ gelistirme
1.4. Bolgesel / ulusal fuarlara katilim En az 2 katihm Kuguk projeler
1.5. Yerel / katma degerli Granlerin toplu halde En AT ety e
pazarlanabilmesi i¢in buzdolabi / raf / pazarlama ekipmani sa“lanm215| P Kuguk projeler
saglanmasi 9
1.6. Avrupa’da bir lilkeye yerel Urlnlerin isbirligi / ortak 1T T —— Animasyon / kapasite
pazarlanmasi hakkinda bilgi edinebilmek i¢in galisma gezisi S calisma g gelistirme
1.7. YEG Uyelerinin/yénetiminin is birligi icinde kisa tedarik -
zinciri/yerel Urlnlerin pazarlanmasyi/kaliteli Grlinler igin En az 10 kisinin egitiimesi e}-lli tirmep
Tema 1: egitilmesi gelis
Kirsal ekonomik faaliyetlerin En fazla 1 web sitesinin
cesitlendirilmesine yénelik olarak|1 8. internetten satis imkani igin bir web sitesinin kurulmasinin saglanmast| o
kaliteli iiriinler, el sanatlari ve diger|kurulumunun saglanmasi. En az 200 kisinin bilgilendiriimesi cUk proj
faaliyetler de dahil olmak lizere kisa En az 20 kisinin egitilmesi
t“e(_i_arlk.2|n¢:|r.le|:|r.1|n ve. katmaldegerii 1.9. Geleneksel hali ve deri igi el sanatlari Gretimi Bk Referans Mektubu
triinlerin gelistiriimesi yatinmlarinin desteklenmesi. (302-x)
1.10. Deri isi el sanatinin ve gelenesek halinin kalitesini En az 50 zanaatkarin editimesi Animasyon / kapasite
iyilestirmek igin egitim 9 gelistirme
1:j 1. Gelenek_sel hali ya da zanaatkarlik igin festival Eem2 Kiigk projeler
diizenlenmesi.
1.12. Yaygin Uretim ve pazarlama metodlari igin bir uzman & el < el (00 32 4 T Animasyon / kapasite
temin edilmesi Y < gelistirme
1.13. Yoresel zanaatkarlik Grinlerinin pazarlanabilmesi igin Eem2 o .
web sitesi kurulmasi. Kigtk projeler
1.14 Yoéresel zanaatkarlik Griinlerinin toplu halde S Kiigtk projeler
pazarlanabilmesi igin pazarlama ekipmani saglanmasi
1.15 Ahsap tekne iretimi igin egitim verilmesi. En az 10 zanaatkarin egitilmesi Anlmasy(-)n-/ AE{EEItE
gelistirme
1.16. Kisa tedarik zincirinin gelistiriimesi ve katma degerli
arlnler (kaliteli Griinler, zanaatkarlik Griinleri ve ekonomik En fazla 1
cesitlilik icin aktiviteler) icin aktiviteler
Her hedef/ Tema igin sadece bir ka¢ aktivite 6rnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.
2.1. Kirsal turizm igin, yorenin karakteristik 6zelliklerine XX %

Tema 2:

Yerel, dogal ve kiiltiirel kaynaklarin

kullanimina dayal

kirsal

giriinlerinin gelistirilmesi

turizm

uyumlu olacak sekilde yeni konaklama tesislerinin
desteklenmesi

Enaz 2

Referans Mektubu
(302-x)

2.2. Turizm amagl ahsap, tas veya diger yerel geleneksel
insaat malzemelerinden yapilmis mevcut geleneksel giftlik /
6zel binalarin yenilenmesi / mobilya ve donaniminin
saglanmasinin desteklenmesi (konaklama, yiyecek-icecek,
turizm faaliyetlerinde kullaniimasi)

Enaz 3

Referans Mektubu
(302-x)

2.3. Turistik amagli ahsap, tas veya diger yerel geleneksel
insaat malzemelerinden yapilmis kdylerdeki topluluk
binalarinin yenilenmesi ve / veya ekipmani (kafeler, ziyaret
edilecek yerler, vb.).

Enaz 3

Kuguk projeler

2.4. Fizibilite ve/veya turistler igin parkur tasarimi

En az 2 parkur

Animasyon / kapasite
gelistirme
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2.5. Turistler icin parkur hazirlama

En az 2 parkur

Kuguk projeler

2.6. Ziyaretgiler igin tabela ve bilgilendirme panolarinin
hazirlanmasi

En az 2 parkur tabelasi;

Kuguk projeler

Kirsal yerler igin en az 2
bilgilendirme panosu

Kuguk projeler

2.7. Yiksek dogal potansiyeli olan ( x bélgesi ) bélgeler igin
kuslar/ biyogesitlilik Gizerine doga calismalari

En az 2 galisma

Animasyon / kapasite
gelistirme

2.8. Ciftlik ve ciftlik disi turizm girisimlerini tesvik etmek igin
animasyon ve egitim faaliyetleri

En az 10 kisi

En az 200 cift¢i/ ya da giftci
esinin bilgilendirilmesi;
iclerinde de en az 50 kisinin
genis capl egitime devam edip
bitirmis olmasi.

Animasyon / kapasite
gelistirme

2.9. Kirsal Turizm ile ilgili olarak bilgi birikiminin gelistiriimesi
ve Avrupa Ulkelerine calisma gezilerinin yapilmasi.

10 kisi icin en az 2 gezi

Animasyon / kapasite
gelistirme

2.10. Turizm fuarlarina katihm

Her yil 10 kisi icin en az 2 katilim

Kuguk projeler

2.11. Ziyaretci ceken koy festivallerini desteklemek

Yilda en az 6 tane

Kuguk projeler

2.12. Bolgesel, kiiltirel ve dogal kaynaklar tabanli kirsal
turizm drdinlerinin gelistiriimesi igin girisimleri desteklemek

En fazla 1

Kuguk projeler

Her hedef/ Tema igin sadece bir kag aktivite érnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.

3.1. Yerel kolektif kuruluslarin ve STK’larin kurulmasi ve . L.l Animasyon / Kapasite XX %
i S . En az 10 animasyon / eg@itim P
gelistirilmesi igin animasyon. gelistirme
3.2. Ozgiiven arttirmak amaciyla kadin derneklerinin egitimi  |En az 10 animasyon / egitim Anlmagéllti;nti/"};zpasne
TEMA 3: 3.3. Kirsal alanlarda kadinlarin kapasitesini arttirabilmek igin |En az 3 dernege ekipman
yerel kadin derneklerine ekipman ve materyal temini (Uretim |destedi Kiigik projeler
Toplumun  kiiltirel ve sosyal ekipmanlari, satis tezgahlari vb.)
¥a§§m|n.| SIS ye el 'yerel 3.4. Yerel gruplarin / derneklerin kullanimi igin kdy En az 3 toplanti salonunun Kiiciik proieler
orgiitlerin, derneklerin ve STK'larin salonlarinda bir toplanti salonunun iyilestirimesi yeniden tefris edilmesi cUk proj
(kadin gruplan dahil) desteklenmesi
HER STRATEJIDE ZORUNLUDUR. 3.5. Koy ortak ku-IIa-1n|m alanlarmda |ntern§t girisi olan EE Kiigk projeler
kullanima agik bilgisayarlar temin edilmesi.
3.6. Toplumun kiiltirel ve sosyal yagsamini gelistirmek ve
kolektif yerel 6rgitleri, dernekleri ve sivil toplum kuruluslarini EE Kiiciik proieler
(STK) desteklemek (kadinlarin dahil oldugu gruplar dahil GUk proj
olmak uzere) icin girisimler.
Her hedef / Tema igin sadece bir kag aktivite 6rnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.
4.1. Koylerdeki ana meydanlarin diizenlenmesi (kiigik XX %
tamirler, kaldirimlar, peyzaj) En az 3 kdyde Kuguk projeler
Tema 4: v el
Koylerdeki kamusal alanlarin
iyilestirilmesi 4.2. Kdylerdeki gocuklar igin oyun alanlari ve piknik masalari Enaz3 e (oTafteltEs
temin edilmesi. Gk proj
4.3. Koylerdeki kamusal alanlarin iyilestirilmesi igin girisimler |En fazla 1
Her hedef / Tema igin sadece bir ka¢ aktivite 6rnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.
5.1. Kdylere kompostlayicilarin temin edilmesi Enaz3 Kucuk projeler XX %
5.2. Kdydeki ana turizm noktalarinin temizlenmesi - A - ;
Temalb: (magaralar, patikalar, kalintilar, harabeler vb.) =0 2 B emlR 2o Al el s
Alandaki gevre standartlarinin 5.3. Cevre temizligi ve kompostlama tesviki igin festivaller ; - f
iyilestirilmesi ve toplum tarafindan |diizenlemek En az 2 festival Kk projeler
yenilenebilir enerji kullaniminin - - -
tesvik edilmesi 5.4. Koy ortak kullanim alanlarina/parklarina glines panelleri En az 4 giines paneli kurulmasi Kiigk projeler
kurulmasi
5.5. Gunes panelleri ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari P - Animasyon / Kapasite
hakkinda kdy sakinlerini bilgilendirmek SRl gelistirme
5.6. Bolgedeki gevre standartlarinin iyilestiriimesi ve toplum
o ; " : ) En fazla 1
icin yenilenebilir enerjinin tesvik edilmesi igin girisimler
Her hedef / Tema igin sadece bir ka¢ aktivite 6rnek olarak verilmistir. YEG lerin kendilerini daha da gelistirmesi beklenmektedir.
6.1. YEG Uyelerini ve calisanlarini IPARD ile ilgili egitmek - Animasyon / Kapasite XX %

Tema 6:

Yerel Eylem Gruplarn Agy, iyi
uygulama orneklerinin paylagimi,
IPARD programinin
yayginlastirimasi ve kirsal

destekler, kosullar (genis ¢aph egitim)

En az 30 kisinin egitiimesi

gelistirme

6.2. Avrupa Ulkelerinde ve/veya Bati Balkanlar'daki YEG'ler
icin calisma gezileri diizenlenmesi.

En az 1 gezi

Animasyon / Kapasite
gelistirme
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kalkinmaya yeni yaklagsimlarin
ogrenilmesi

HER STRATEJI ICIN ZORUNLUDUR.

6.3. Ortak Tarim Pg etkinliklerine katihm gdsterilmesi.

Yilda en az 2 katim

Animasyon / Kapasite
gelistirme

6.4. Yerel Eylem Gruplari Ag, iyi uygulama 6rnekleri, IPARD
programinin yayilmasi ve kirsal kalkinmaya yeni
yaklasimlarin 6grenilmesi igin girigsimler

Enaz1l

** Litfen secilen her tema igin toplam katkinin %’sini belirtiniz.
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